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Upphandlingsmyndighetens uppdrag ar att verka for rattssikra, effektiva och hallbara
upphandlingar till nytta f6r medborgarna och néringslivets utveckling. Myndigheten
begransar darfor sitt yttrande till det avsnitt av slutbetdnkandet som har anknytning
till upphandlingsomradet; avsnitt 15 om Sanktioner vid situationer rorande offentlig
upphandling.

Sanktioner vid situationer réorande offentlig upphandling

Av artikel 24.1 1 1onetransparensdirektivet framgar att de lampliga atgarder som
medlemsstaterna vidtar i enlighet med artikel 18.2 i direktiv 2014/24/EU* (LOU-
direktivet) ska omfatta atgarder for att sdkerstélla att ekonomiska aktorer i samband
med offentlig upphandling fullgor sina skyldigheter i fraga om likaloneprincipen.

Av artikel 18.2 i LOU-direktivet2 framgér att medlemsstaterna ska vidta lampliga
atgirder for att sakerstilla att ekonomiska aktorer vid fullgérande av offentliga
kontrakt iakttar tillampliga miljo-, social- och arbetsrittsliga skyldigheter som
faststillts i unionsritten, nationell ritt, kollektivavtal eller i internationella milj6-,
social- och arbetsrittsliga bestimmelser som anges i bilaga X.

Som utredningen redogor for har artikel 18.2 i LOU-direktivet implementerats i lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU)3 genom flera olika bestimmelser. Vidare
har, som utredningen konstaterar, den svenska lagstiftaren valt att i
upphandlingslagstiftningen inte rdkna upp alla de miljo-, social- och arbetsrittsliga

1 Jamte motsvarande artiklar i 6vriga aktuella direktiv.
2 Jamte motsvarande artiklar i 6vriga aktuella direktiv.
3 Motsvarande reglering i 6vriga aktuella upphandlingslagar.
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skyldigheter som kan och ska tillimpas av leverantorer vid fullgérande av
upphandlingskontrakt. Upphandlingsmyndigheten delar utredningens slutsats att 17
kap. 1 § 1 LOU omfattar alla de arbetsréttsliga villkor som blir aktuella i de offentliga
kontrakt som upphandlas. Aven den specifika likaloneprincipen omfattas saledes av 17
kap. 1 §. Myndigheten instimmer dven i att bestimmelser om likaléneprincipen kan
utgora en fakultativ uteslutningsgrund. Myndigheten stiller sig frégande till att
bestimmelserna i 17 kap. 2-3 §§ LOU reglerar likaloneprincipen.

Med anledning av den fakultativa karaktiren pa flera av de redan existerande
bestimmelserna som beror arbetsrattsliga villkor i vart nationella
upphandlingsregelverk, efterfragar Upphandlingsmyndigheten en fordjupad analys av
om minimikraven enligt 16netransparensdirektivet redan kan anses vara
implementerade i vira nationella regelverk.

Chefsjurist Helene Molander har beslutat i detta drende efter delegationsbeslut UHM-
2024-0277. Jurist Frida Gabre har varit foredragande. I den slutliga handlaggningen
har ocksd enhetschef Sofia Méartensson deltagit.

Helene Molander

Frida Gabre
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